Les
Ateliers
delarue
Voot

offre d’emploi

coordinateur-rice des activités vélo
contrat a durée indéterminée (30 heures/semaine)

Employeur
Ateliers de la rue Voot asbl

Secteur d'activités
culture, environnement et mobilité

Description

Implantés a Bruxelles, les Ateliers de la rue Voot développent des ateliers artistiques d’une part et
des ateliers liés a I'éducation a I'environnement d’autre part (dont les ateliers vélo et les ateliers
techniques solaires).

Coordonnées

siege social : 91 rue Voot - 1200 Woluwe-Saint-Lambert
lieu de prestation : idem

site Internet : www.voot.be

Fonction

Intitulé du poste

Coordinateur.trice de I'activité vélo

Description

L’ASBL est reconnue par la Fédération Wallonie Bruxelles en tant que Centre d’expression et de
créativité.

Plus de 250 personnes sont inscrites aux différents ateliers hebdomadaires, artistiques et
techniques. Outre leurs missions créatives et artistiques, les Ateliers de la rue Voot pratiquent de
longue date une politique de réduction de I'impact de leurs activités sur 'environnement. A I'article
3 de ses statuts, concernant son objet social, I'association se positionne clairement dans une
perspective de développement durable. Cela va de soi aux Ateliers de la rue Voot : la notion de
créativité inclut en effet la capacité a gérer de maniére inventive des questions que pose
I'environnement social, économique, culturel, physique.

Dans quatre lieux d’implantation (Woluwe-Saint-Lambert, Ixelles et Auderghem) se déroulent des
ateliers pédagogiques et participatifs de mécanique vélo, des formations techniques pointues, des
contrdles techniques, etc. En outre, nous proposons aussi ateliers vélo hors les murs a diverses
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occasions et a la demande, le soutien d’initiatives liées a la pratique du vélo au quotidien, que ce soit
dans les écoles, les entreprises, le milieu associatif, etc.

L’asbl occupe une trentaine de personnes dont une dizaine rattachée a I'activité vélo.

Actuellement, I'équipe vélo est constituée d’un-e coordinatrice-teur, un chef d’atelier et 8
animatrices-teurs/mécaniciennes-iens. L’équipe est renforcée par plusieurs bénévoles présents en
atelier ou lors d’événements.

Mission

En collaboration directe avec la direction et 'équipe, le:la coordinateur-trice des ateliers vélo
développe la stratégie mobilité et veille a son application au quotidien en s'assurant de la cohérence
de celle-ci avec les valeurs portées par I'association.

II-elle mobilise chaque membre de I'équipe afin d’assurer un travail collectif efficace et de qualité.
II-elle veille a I'intégration des ateliers vélo dans I'ensemble de la structure (centre d’expression et
de créativité + éducation a I'environnement).

Profil

e Lapersonne devra faire preuve d’intérét et d’expertise en matiére de mobilité douce et de
transition écologique ;

e  Avoir une bonne connaissance du cadre institutionnel en lien avec la mobilité dans la Région de
Bruxelles-Capitale ;

e Avoir de I'expérience en matiére de gestion de projets et de recherche de financements ;

e Avoir les capacités relationnelles nécessaires afin d’établir les collaborations a différents
niveaux ;

e Avoir de bonnes capacités rédactionnelles et de communication qui seront sollicitées pour
représenter I'association, mettre en valeur et défendre les actions menées ;

e Elle devra étre capable de gérer une équipe (organiser, déléguer, coordonner, motiver),
d’animer des réunions, organiser les plannings et horaires ;

e Faire preuve de créativité et d’engagement, étre capable d’'imaginer et promouvoir des idées

nouvelles ;

Faire preuve de déontologie professionnelle ;

Etre capable de prendre du recul et d’avoir une vision globale de la gestion de projets ;

L’adhésion aux valeurs de 'association est un préalable.

Une certaine flexibilité est attendue au niveau des horaires (événements le week-end

notamment) ;

e  Avoir une bonne connaissance des médias et de la communication dans le secteur associatif
constitue un avantage ;

e Elle devra idéalement avoir déja travaillé dans le milieu associatif ;

o  Etre bilingue francais/néerlandais est un plus



Taches

Equipe

e Coordonner I'équipe vélo en instaurant une relation bienveillante basée sur la coopération et la
confiance ;

e Entretenir une relation suivie avec 'ensemble de I'équipe et avec le responsable d’atelier en
particulier ;

e Viser 'autonomie de chaque membre de I'équipe dans sa fonction tout en assurant le lien, le
suivi et la communication de 'ensemble des projets et actions entre eux ;

e Planifier et animer les réunions d’équipe ;

e  Accompagner, encadrer, planifier, répartir et assurer le suivi des taches ;

e  Assurer le suivi de I'évolution du personnel : recrutement, accueil, évaluation et formation.

Représentation

e Défendre les intéréts et assurer la représentation de I'association a tous les niveaux de
compétences (fédéral, régional, local...) ;

e Assurer sa visibilité du point de vue institutionnel et médiatique ;

e Développer des partenariats et définir une identité claire auprés des autres associations.

Projets

o Assurer le bon fonctionnement d’ensemble des différents projets et en étre le/la garant/e auprés
de la direction, conformément aux orientations arrétées par le conseil d’administration et
I'assemblée générale ;

e Assurer la gestion financiere, humaine, administrative et fonctionnelle des projets conformément
aux regles et en respect du cadre établi par 'ASBL ;

e |mpulser et faire émerger des idées, monter des projets et accompagner ceux-ci dans leur mise
en ceuvre et assurer la recherche de subsides et de fonds ;

o C(réer et renforcer les partenariats ;

e Suivre la conception et le développement des projets (budgets, financements, spécifications
fonctionnelles, critéres de réception, rapports d’activités...).

Intégration

e [ntégrer de maniére harmonieuse le développement des ateliers vélos au sein de I'ensemble des
activités de I'ASBL.

Diplémes

Minimum bachelier
Disposer d'une formation en animation est un atout

Expériences

Une expérience en coordination de projet est attendue
Une connaissance de la mécanique vélo est un plus



Contrat

contrat a durée indéterminée (CDI)
commission paritaire 329.02 (niveau 5)
régime 4/5 (30 heures par semaine)
entrée en fonction dés que possible

Modalités de recrutement

e curriculum vitae et lettre de motivation
e entretien d’embauche
e dpreuve écrite et pratique portant sur la coordination et la gestion de projet

Date limite de rentrée des candidatures
15 avril 2023

Les candidatures seront envoyées
a marina.cox@voot.be

Plus d'infos
02762 48 93



